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                                              ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

  Программа  развития  муниципального  бюджетного  дошкольного  образовательного
учреждения  №32  «Детский  сад  комбинированного  вида»  является  официальным  рабочим
документом  для  организации  текущей  и  перспективной  деятельности  учреждения.  Это
система  действий  для  достижения  желаемого  результата  развития  учреждения,  его
приоритетного направления предоставление образовательных услуг в соответствии с ФГОС
ДО. Программа направлена на повышение качества воспитания и обучения в МБДОУ №32в
соответствии с ФГОС ДО, предполагает активное участие всех участников педагогического
процесса  в  ее  реализации –  администрации учреждения,  педагогов,  детей  и  их родителей
(законных представителей).

Программа развития определяет цель, задачи, направления и предполагаемые результаты
развития МБДОУ №32 в соответствии с ФГОС ДО.

Целевыми установками ФГОС ДО, образовательной политики государства на современном
этапе стало осуществление комплекса  мероприятий,  направленных на повышение качества
образовательной услуги, рост профессиональной компетентности педагога – как основного
ресурса развития системы образования. Эффективное решение этих задач возможно только в
учреждении,  готовом  работать  в  инновационном  режиме,  конкурентоспособном  на  рынке
образовательных услуг.  Творческая  группа разработала программу развития МБДОУ №32.
Программа  спроектирована  исходя  из  конкретного  анализа  состояния  детского  сада,
территориальной специфики (возможности внешнего окружения детского сада),  специфики
контингента детей, потребности родителей воспитанников в образовательных и иных услугах,
а также с учетом возможных рисков, возможных в процессе реализации программы.

Качественные характеристики программы.
Актуальность -  программа ориентирована на решение наиболее значимых проблем для

будущей  (перспективной)  системы  образовательного  и  коррекционного  процесса  детского
сада.

Прогностичность - данная программа отражает в своих целях и планируемых действиях не
только сегодняшние,  но и будущие требования к дошкольному учреждению (в программе
представлена  не  только  эталонная  модель  выпускника  детского  сада,  но  и  перспективная
модель  дошкольного  образовательного  учреждения  на  момент  завершения  реализации
программы  развития).  Таким  образом,  просчитываются  риски,  возникновение  которых
возможно при реализации программы; намечается соответствие программы изменяющимся
требованиям и условиям, в которых она будет реализоваться. 

Рациональность -  программой  определены  цели  и  способы  их  достижения,  которые
позволят получить максимально возможные результаты.

Реалистичность -  программа  призвана  обеспечить  соответствие  между  желаемым  и
возможным, т.е. между целями программы и средствами их реализации.

Целостность - наличие в программе всех структурных частей, обеспечивающих полноту
состава действий, необходимых для достижения цели (проблемный анализ, концептуальные
положения и стратегия развития, план действий и предполагаемые результаты).

Контролируемость -  в программе определены конечные и промежуточные цели задачи,
которые  являются  измеримыми,  сформулированы  критерии  оценки  результатов  развития
ДОУ.

Нормативно-правовая  адекватность -  соотнесение  целей  программы  и  планируемых
способов их достижения с законодательством федерального,

регионального и муниципального уровней.
Индивидуальность - программа нацелена на решение целей и задач введения ФГОС ДО,

специфических (не глобальных) проблем МБДОУ № 32 при максимальном учете и отражении



особенностей  детского  сада  общеразвивающего  вида,  запросов  и  потенциальных
возможностей педагогического коллектива, социума и родителей воспитанников

                                            Паспорт программы развития 

Полное наименование 
организации 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 
учреждение № 32 «Детский сад комбинированного вида» 

Документы, послужившие 
основанием для разработки 
программы развития 

Федеральный уровень 

1. Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2018 № 
204 «О национальных целях и стратегических задачах 
развития Российской Федерации на период до 2024 года»; 

2.Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 
474  «О  национальных  целях  развития  Российской
Федерации до 2030 года»; 

3.Федеральный закон «Об образовании в Российской 
Федерации» от 29.12.2012 № 273  -  ФЗ  .  

4. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 
2025 года, утвержденнаяраспоряжением Правительства 
РФ от   29.05.2015 № 996  -  р  .  

5. Концепция развития дополнительного образования 
детей в РФ, утвержденнаяраспоряжением Правительства 
РФ от   04.09.2014 № 1726  -  р  .  

6. Федеральный проект «Цифровая образовательная 
среда» (п. 4.4 паспорта национального проекта 
«Образование», утв. 

президиумом Совета при Президенте РФ по 
стратегическому развитию и национальным 
проектам,протокол от 24.12.2018 № 16  )  . 

7. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021  
№   Р  -  126  «Об утверждении ведомственной целевой 
программы "Развитие дополнительного образования 
детей, выявление и поддержка лиц, проявивших 
выдающиеся способности"». 
8. Федеральный государственный   
образовательный  стандарт   дошкольного   
образования(ФГОС ДО). 

9. Порядок организации и осуществления 
образовательной деятельности по основным 
общеобразовательным программам – образовательным 
программам дошкольного образования, 
утвержденныйприказом Минпросвещения от   31.07.2020   
№ 373.



10. Письмо Минпросвещения России от 07.06.2019 №   
07  3760.  

11. Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 №   
СК  123/07.  

Муниципальный уровень 

1.  Государственная программа Кемеровской области – 
Кузбасса «Развитие системы образования Кузбасса на 2014 
– 2025 годы» утверждена Постановлением Коллегии 
Администрации Кемеровской области от 04.09.2013 № 367 
(с изменениями на 24.03.2021 № 13); 

2. Закон Кемеровской области «Об образовании» от 
05.07.2013 № 86-ОЗ 

Уровень ДОУ 

1.Основная образовательная программа.
1.Адаптированная образовательная программа  
2.Устав ДОУ.  
3.Локальные акты 

Заказчик Программы Управление образования Администрации города Кемерово 

Сведения о разработчиках Творческая группа МБДОУ №32 «Детский
комбинированного вида»:
Конева Е.С. – заведующая;
Плотникова Е.С. – зам.заведующей по УМР;
Алексеева Е.А.  –старший воспитатель;

  Полухина Т.В. – завхоз;
Покачайло О.М. – учитель-логопед;

Исполнители Программы Администрация, педагогический коллектив 
ДОУ,коллектив воспитанников,  родительская 
общественность,  социальные партнеры ДОУ. 

Цель программы Достижение максимального уровня в рейтинге 
образовательных организаций до 100 %, через 
реализацию проектно-целевого подхода к 2026 
году

Комплексные задачи 
программы развития 

1. Создать современную и безопасную 
образовательную среду, обеспечить доступность 
цифрового образовательного пространства для всех 
участников образовательных отношений.

2. Рационализировать использование бюджетных и 
внебюджетных средств, для формирования 



качественной развивающей предметно-
пространственной среды и материально-технической 
базы ДОУ

3. Повысить уровень профессиональной 
компетентности педагогов, развитие их субъектной 
позиции в соответствии с требованиями стандарта 
педагога

4. Организовать сетевое взаимодействие с 
организациями культуры и искусства, для 
разностороннего развития детей.  

5. Модернизировать развивающую предметно-
пространственную среду и материально-техническую 
базу организации. 

6. Развивать конкурсное движение педагогов и 
воспитанников ДОУ.
7. Развивать спортивные достижения воспитанников, 
сдача норм ГТО, участие в спортивных соревнованиях.
8. Совершенствовать систему взаимодействия с 
родителями (законными представителями, повысить 
уровень грамотности родителей в вопросах 
последовательного развития и воспитания детей.

Портфель проектов 1. «Здоровье и образование» 

2. «Воспитание» 

3. «Цифровизация» 

4. «Конкурсное движение» 

5. «Сетевое взаимодействие» 

Срок реализации 
Программы развития 

С 2023 года по 2026 год – 3 года 

Этапы реализации 
Программы

Программа рассчитана на 3 года с 2023-2026 
гг. 
I этап – 2022-2023гг.
Организационно-подготовительный этап (создание условий 
для реализации программы): 
- диагностика имеющихся ресурсов, поиск условий для 
реализации и начало выполнения Программы. Работа по 
подготовке кадровых, нормативно-правовых, материально-
технических, финансовых ресурсов и обеспечение 



методического сопровождения реализации преобразований 
(внесение изменений в Устав, разработка локальных актов, 
обновление материально- технической базы). Мониторинг 
удовлетворенности образовательных потребностей 
воспитанников и их законных представителей. Анализ, 
корректировка цели, конкретизация задач и содержания 
работы на этапе.
II этап – 2024-2025 гг.  
Развивающий этап (работа по преобразованию 
существующей системы, переход учреждения в проектный 
режим работы):  
-апробация новшеств и преобразований;
-внедрение их в текущую работу детского сада; 
-реализация разработанных мероприятий и 
организационных механизмов внедрения отработанных 
инновационных проектов в деятельности детского сада, 
мониторинг программы и ее корректировка. 
III этап – 2025-2026гг. 
Аналитико-информационный этап (анализ эффективности 
реализации программы, аналитическая оценка качественных 
и количественных изменений, произошедших в учреждении, 
транслирование передового опыта работы): 
- подведение итогов и соотнесение результатов деятельности
с целями и задачами по основным блокам реализации 
Программы. 
Подготовка проектов и программы дальнейшего 
инновационного развития детского сада.

Порядок финансирования 
Программы развития 

Выполнение программы обеспечивается за счёт различных 
источников финансирования: бюджет и внебюджетные 
дополнительные привлеченные средства (спонсорские 
взносы, доходы от дополнительных образовательных услуг, 
добровольные пожертвования для ведения уставной 
деятельности и прочие доходы, расширенные нормативно- 
правовыми документами, регламентирующими финансово-
хозяйственную деятельность образовательного учреждения).



Приоритетные направления 
Программы

-Управление качеством дошкольного образования по 
совершенствованию основных направлений по ФГОС ДО.
-Инновационная деятельность; 
-Программное обеспечение, методики, технологии; 
-Информатизация образования; 
-Современные модели образовательного процесса; 
-Безопасность образовательного процесса; 
-Здоровьесберегающие технологии; 
-Кадровая политика; 

Взаимодействие с родителями, повышение их компетенции в
воспитании и развитии своих детей; 
Организации–партнеры.

Ожидаемые конечные 
результаты, важнейшие 
целевые показатели 
программы

- сохранение  доли  детей,  охваченных
образовательными  программами,  соответствующими
федеральному  государственному  образовательному
стандарту  дошкольного  образования  на  показателе
100%; 

- увеличение доли групп, в полной мере отвечающих
требованиям ФГОС ДО с 50 до 100 %;  

- увеличение доли групп, обеспеченных современным
обучающим  оборудованием  для  внедрения  цифровых
образовательных  технологий  в  образовательное
пространство ОО с 20 до 100 %; 

увеличение доли обучающихся ДОО, принимающих 
участие в муниципальных, областных и всероссийских 
конкурсах ежегодно, в том числе и детей с ОВЗ с 60 до 
75%; - сохранение доли педагогов ДОО, которые прошли 
курсы повышения квалификации и/или профессиональную 
переподготовку в соответствии с ФГОС и направлением 
деятельности, в общей численности педагогов на показателе
100 %; 

- увеличение доли педагогов ДОО, прошедших 

обучение в области цифровых образовательных 

технологий, в общей численности педагогов от 20 % до 

100 %; 

увеличение доли педагогов, участвующих в конкурсах 
муниципального и регионального уровня с 80 % до 100 %; – 
увеличение доли родителей, положительно оценивших 
качество образовательных услуг до 100 %

ФИО, должность, телефон 
руководителя программы

Конева Елена Сергеевна, заведующая (384-2) 51-82-11



Сайт 
образовательной 
организации

https://mbdou32.kuz-edu.ru/manager/

Система организации и 
контроля за выполнением 
программы

Ежегодно:  

- Анализ годового плана работы организации;

- Публичный доклад.  

- Периодическое информирование родителей 
воспитанников 

(законных представителей) о ходе реализации программы

      

      Целевые индикаторы и показатели Программы 

• увеличение охвата детей дошкольным образованием;  

• обеспечение доступности ДО за счет внедрения новых форм;  

• увеличение количества работников, имеющих КПК по ФГОС ДО;  

• создание  условий  для  инклюзивного  образования  по  государственной

программе «Доступная среда»;  

• увеличение численности детей дошкольного возраста, получающих услуги по

предоставлению дополнительного образования; 

• организация  образовательного  процесса  в  соответствии  с  современными

требованиями, повышение качества образования;  

• соблюдение  СП  2.43648-20  "Санитарно-эпидемиологические  требования  к

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодёжи»

• обеспечение  равных  стартовых  возможностей  дошкольников  с  разным

уровнем физического и психического развития; 

• увеличение  численности  детей  дошкольного  возраста,  участвующих  в

мероприятиях разного уровня;  

• привлечение родителей в образовательный процесс ДОУ. 

Проект 1: «Здоровье и образование» 

Цель: Создание необходимых условий для обучения и 
воспитания детей.

Задачи: 1.  Корректировать  АООП  ДО  на  основе  ежегодного
педагогического  мониторинга  в  соответствии  с
потребностями воспитанников.   
2.Создать необходимые условия для детей с ограниченными 

https://mbdou32.kuz-edu.ru/manager/


возможностями по освоению дополнительных 
общеобразовательных программ. 
3.Создать  условия  для  психолого-педагогического
сопровождения обучающихся и родителей в ДОУ. 
4. Создать необходимые условия для детей по освоению 
дополнительных общеобразовательных программ. 
5. Создать условия по формированию физической культуры 
и спорта в укреплении здоровья.

Показатели 
результативности 

1.Удовлетворенность  участников  образовательных
отношений качеством предоставляемых образовательных
услуг. 

2. Благоприятные показатели физического и 
психического здоровья воспитанников. 
3. Повышение эффективности использования 
возможностей физической культуры и спорта в 
укреплении здоровья, гармоничном и всестороннем 
развитии личности посредством участия детей в сдаче 
норм ГТО. 
4. Создание современной комфортной развивающей 
предметно-пространственной среды и обучающего 
пространства для детей с ОВЗ и без него в соответствии с
требованиями законодательства РФ. 
5. Повышение профессиональной компетентности 
педагогов за счет прохождения курсов повышения 
квалификации и переподготовки работников, участия в 
региональных и федеральных профессиональных 
мероприятиях. 

6.Оказание услуг психолого- педагогической, методической 
и консультативной помощи родителям (законным 
представителям) воспитанников. 

Ожидаемый продукт       1. Улучшение качества работы с родителями (законными 
представителями) воспитанников: виртуальное 
консультирование, работа педагогов с родителями 
(законными представителями).

2.Развитие  проектной  деятельности  и
представление  проектов  на  региональном уровне.
Увеличение количества платных образовательных
услуг  для  детей  и  взрослых,  предоставляемых
ДОУ. Создание игровых зон для детей с ОВЗ. 

Социальный эффект Положительные отзывы о ДОУ со стороны родителей 
(законных представителей). Популярность среди 
общественности и в профессиональных кругах.
Повышение имиджа МБДОУ №32. 



Проект 2:Воспитание

Цель Совершенствование воспитательной деятельности детского 
сада через разработку и внедрение современных программ и 
технологий, обеспечивающих целостное развитие ребенка-
дошкольника. 

Задачи: 1. Организовать сетевое взаимодействие с организациями 
культуры и искусств для разностороннего развития детей. 
 2.Обеспечить поддержку семейного воспитания, 
формирование ответственного отношения родителей 
(законных представителей) к воспитанию детей; 
3.Создать условия для повышения ресурсного, 
организационно-методического обеспечения 
воспитательной деятельности и ответственности за ее 
результаты; 
4.Создать условия для формирования и воспитания 
нравственно-патриотических чувств детей дошкольного 
возраста в условиях ДОУ: 

- формировать представления о России, как о родной 
стране, о Москве как о столице России; 
- воспитывать гражданско-патриотические чувства 
через изучение государственной символики России; 
- формировать толерантность, чувство уважения к 
другим народам, их традициям; 

-формировать чувства привязанности к своему дому, 
детскому саду, друзьям в детском саду, своим близким; 

Показатели 
результативности 

1.Увеличение числа договоров о сотрудничестве, сетевой 
форме реализации образовательных программ с организа- 
циями города культурной, спортивной, художественной, 
творческой направленности. 

2.Увеличение % участия педагогов и детей в мероприятиях, 
организованных в рамках сетевого взаимодействия с 
учреждениями культуры и искусства. 

3. Разработка педагогами ДОУ авторских программ по 
патриотическому воспитанию, связанных с историей 
России, своего края, духовных и культурных традиций 
России. 
4. Увеличение числа педагогов, участвующих в 
конкурсах и творческих проектах по патриотическому 
воспитанию детей. 

5.Достижение детьми желаемого уровня сформированности
нравственно-патриотических чувств. 



6.Повышение  %  участия  родителей,  вовлеченных  в
жизнедеятельность ДОУ. 
7.Удовлетворенность  педагогического  коллектива  и
родителейкачеством воспитательной работы. 

Ожидаемый продукт Разработка  и  апробирование  критериев  качества
предоставляемых услуг 

Социальный эффект Развитие  стойкой  мотивации,  способствующей
профессиональному  росту  педагога.  Демонстрация
опыта широкой общественности  системы качества
предоставляемых услуг. 

Проект 3:«Цифровизация»

Цель: Создание условий для обновления материально-технической 
базы и обеспечивающих цифровизацию образовательного 
процесса, в том числе документооборота. 

Задачи: 1.Внедрить дистанционные образовательные технологии и 
элементы электронного обучения для детей от 5 лет. 
2.Обеспечить условия для развития цифровой 
образовательной среды в ДОУ. 
3. Цифровизировать систему управления образовательной 
организацией, в том числе документооборот. 
4.Создать равные условия использования цифровых 
технологий среди всех сотрудников. 

Показатели 
результативности 

1.Создание и внедрение в ДОУ цифровой образовательной 
среды, включающей минимум три компонента: электронный
образовательный контент; 
инфраструктуру  электронных  средств  обучения  –
интерактивные доски, сенсорные экраны, информационные
панели  и  иные  средства  отображения  информации,
компьютеры,  программы,  серверы,  микрофоны,  камеры,
доступ к интернет; 
информационные системы и технологии – образовательные
платформы, ресурсы для онлайн-взаимодействия и др.  
2.Рост числа работников, использующих дистанционные 
технологии, ИКТ, инновационные педагогические 
технологии в образовательном процессе. 

3. Расширение применения цифровых технологий в 
контрольно-управленческой деятельности ДОУ (ведении 
документооборота ДОУ). 
4. Создание электронной библиотеки видеоматериалов 
(для использования электронных средств обучения), 
информирующих  работников об их трудовых правах, 



включая право на безопасные условия и охрану труда. 

Ожидаемый продукт Использование  ИКТ-программ  для  развития:
воображения,  мышления,  речи,  ФЭМП,  памяти,
разговорных  навыков  на  иностранных  языках,
умения  пользоваться  простейшими  графическими
редакторами, игровых навыков (игры-путешествия).

Социальный эффект создание  электронного  портфолио  воспитанника  и
педагога, виртуальная студия. 

Проект 4: «Конкурсное движение»

Цель: Расширение социального и образовательного 
пространства для ребенка – родителя - 
педагога, создание условий для приобретения
социального опыта участия ребенка 
в конкурсном движении.

Задачи: 1. выявить творчески работающих
педагогов;  

2. создать условия для 
распространения передового 
педагогического опыта;  

3. поддержать инновационные 
разработки и технологии, 
используемые педагогами;

4.  создавать условия для 
проявления детьми своих 
способностей; 

5. поддерживать детскую 
инициативу и творчество; 

6. формировать у детей 
положительную самооценку; 

7. привлечь родителей к 
интересам и потребностям своих 
детей; 

Показатели результативности 1. Осознание своих возможностей и 



готовности участвовать в конкурсе 
профессионального мастерства.
2. Раскрытие способностей, личностных 
и профессиональных качеств 
конкурсанта, его утверждение в условиях 
конкурса, подтверждение своего 
профессионального уровня.
3. Прогнозирование дальнейшей 
деятельности конкурсанта, возможная 
перспектива изменений 
профессиональной «Я»-концепции, 
утверждение профессиональной позиции, 
более глубокое осмысление 
гуманистических, социальных, 
профессиональных ценностей, 
необходимость роста профессиональной 
успешности.

Ожидаемый продукт Качественное  участие  педагогов  и  детей  в
конкурсах различного уровня и направления,
с призовыми результатами.

Социальный эффект Повышение имиджа МБДОУ №32. 

Проект 5: «Сетевое взаимодействие»

Цель: Создание системы взаимосотрудничества 
ДОУ с  социальными институтами для 
обеспечения благоприятных условий 
всестороннего развития детей дошкольного 
возраста, их способностей и творческого 
потенциала.

Задачи: 1.  разработать стратегию и тактику 
организации взаимодействия с социально 
значимыми партнёрами;

2. создать условия позитивного 
изменения дошкольного образовательного
учреждения в соответствии с 
требованиями ФГОС ДО   и
общественными ожиданиями;

3. установить партнёрские отношения с 
сообществом для поддержания 
благоприятного (как для дошкольного 
образовательного учреждения, так и 
сообщества) общественного окружения;

4. развивать у всех участников 
образовательного процесса 
коммуникативные способности, 
доброжелательность к окружающим, 
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готовность к сотрудничеству и 
самореализации;

5. стимулировать развитие активной 
гражданской позиции сопричастности к 
судьбе детского сада, малой родины;

6. формировать положительный имидж 
дошкольного образовательного 
учреждения в местном социуме.

Показатели результативности      * Создание системы взаимодействия ДОУ 
с учреждениями социума на основе 
договоров и совместных планов.
     *  Становление уровня социальной 
компетенции участников образовательного 
процесса, направленных на активное 
освоение мира.
      * Повышение общекультурного уровня, 
формирование позитивной самооценки, 
коммуникативных, творческих навыков, 
личностных качеств детей, родителей, 
педагогов.
     * Рост психоэмоционального 
благополучия и здоровья участников 
образовательного процесса, основанных на 
творческом взаимодействии с социальными 
институтами.
*Системное повышение мотивационной 
готовности всех субъектов образовательного 
процесса к изменению содержания работы по 
формированию эмоционально чувственного 
восприятия окружающего мира в рамках 
сотрудничества, равенства и партнерства в 
отношениях ребенка и взрослого, социальных
институтов района;
* создание условий для профессионального 
развития педагогов дошкольного 
образовательного учреждения в целях 
повышения рейтинга и формирования 
положительного имиджа детского сада;
* обеспечение информационной 
осведомленности социальных институтов 
района о деятельности дошкольного 
образовательного учреждения;
       *создание единой воспитательной 
системы
- для расширения кругозора дошкольников 
(освоения предметного и природного 
окружения, развития мышления, обогащения 



словаря, знакомства с историей, традициями 
народа) за счет снятия территориальной 
ограниченности ДОУ;
- формирования навыков общения в 
различных социальных ситуациях, с людьми 
разного пола, возраста, национальности, с 
представителями разных профессий;
- воспитания уважения к труду взрослых.

Контроль реализации программы развития Организация осуществляет мониторинг 
эффективности реализации программы 
развития. Отчетная дата – май каждого года.  
По итогам ежегодного мониторинга 
ответственный работник составляет 
аналитический отчет о результатах 
реализации программы развития.  
Ответственный назначается приказом 
заведующего 
МБДОУ№32 «Детский сад 
комбинированного вида» Корректировку 
программы развития 
осуществляет заведующий МБДОУ№32 « 
Детский сад комбинированно вида» 

Ожидаемый продукт Разработанная модель имиджа МБДОУ №32.

Социальный эффект Положительные отзывы о ДОУ со стороны 
родителей (законных представителей). 
Популярность среди общественности и в 
профессиональных кругах.

Информационная справка   МБДОУ №32 « Детский сад комбинированного вида» 

Муниципальное  бюджетное  дошкольное  образовательное  учреждение  №32«Детский  сад
комбинированного  вида».  Адрес  объекта:  650023,  город  Кемерово,  проспект  Октябрьский
60а; проспект Московский 17а
Сведения о размещении объекта: отдельно стоящее здание из 2 этажей. Год постройки здания
на проспекте Октябрьском 60а 1980 год; год постройки здания на проспекте Московский 17а 
2018 год.
Управляющая система: 

 Заведующая – Конева Елена Сергеевна; 
 Заместитель заведующего по воспитательно-методической работе – 

Плотнкова Елена Сергеевна; 



 Заместитель заведующего по административно-хозяйственной работе – Полухина 
Татьяна Викторовна

Лицензия на образовательную деятельность:  
50Л 01 № 0004545 от 16.04.2020 года – бессрочно. 
Устав образовательного учреждения: от 28.05.2014 года.  
Режим пятидневной рабочей недели:  
Понедельник - пятница - рабочие дни с 07.00 до 19.00;  
суббота, воскресенье, праздничные дни - предусмотренные законодательством РФ. 
Все дети обеспечиваются пятиразовым питанием. 
Форма обучения: очная 
Срок обучения: 5 лет 
Язык обучения: русский. 
ДОУ посещают дети в возрасте от 2 до 8 лет. 
Функционирует 12 групп: 6 групп на проспекте Октябрьском 60а; 
6 групп на проспекте Московском 17а 
В  ДОУ  имеется  необходимое  для  всех  видов  образовательной  деятельности
воспитанников  (в  т.  ч.  детей  с  ограниченными  возможностями  здоровья),
педагогической,  административной  и  хозяйственной  деятельности  оснащение  и
оборудование:  

– учебно-методический  комплект  Программы  (в  т.  ч.  комплект  различных

развивающих игр);  

–помещения для занятий и проектов, обеспечивающие образование детей через
игру,  общение,  познавательно-исследовательскую  деятельность  и  другие
формы активности ребенка, с участием взрослых и других детей;  

– оснащение предметно-развивающей среды, включающей средства образования и

воспитания,  подобранные  в  соответствии  с  возрастными  и  индивидуальными
особенностями детей дошкольного возраста,  

–мебель, техническое оборудование, спортивный и хозяйственный инвентарь,
инвентарь для художественного творчества, музыкальные инструменты.  

      Для реализации образовательной программы в дошкольном учреждении имеются
следующие помещения: 

№ п/п Наименование Количество 

1 Кабинет заведующей 2
2 Методический кабинет 2
3 Музыкально – спортивный зал 2

4 Медицинский кабинет 2
5 Изолятор 2
6 Логопедические кабинеты 2

Кабинет психолога 
7 Групповые помещения 12
8 Спальни 12

9 Приемные 12
10 Коридор МБДОУ 2



11 «Зеленая зона» участка 2

12 Участки 12
13 Спортивный участок 2

  Детский сад оснащен оборудованием для детской деятельности в помещении и на
участке.  В группах  имеется  игровой материал  для познавательного  развития  детей
дошкольного  возраста,  музыкального  развития,  для  продуктивной  и  творческой
деятельности, для сюжетно-ролевых игр; игрушки и оборудование для игр во время
прогулок;  оборудование  для  физического,  речевого,  интеллектуального  развития;
игры, способствующие развитию у детей психических процессов. У каждой группы
имеется своя озеленённая прогулочная площадка с теневыми навесами. На площадках
есть необходимое оборудование, созданы условия для самостоятельной двигательной
деятельности  детей,  разбиты  цветники  и  клумбы,  растут  разнообразные  деревья  и
кустарники.  

Проблемное поле:  задача оснащения предметно-развивающей среды ДОУ остается
одной  из  главных.  Все,  что  окружает  ребенка,  формирует  его  психику,  является
источником его знаний и социального опыта. Поэтому главная задача создать такие
условия, которые способствовали бы наиболее полной реализации развития детей по
всем психофизиологическим параметрам.  В такой  среде  дошкольник  включается  в
активную  познавательную  творческую  деятельность,  развиваются  его
любознательность,  творческое  воображение,  умственные  и  художественные
способности,  коммуникативные  навыки,  а  самое  главное,  происходит  развитие
личности.  

Наряду с этим существует ряд проблем: перечень и количество оборудования не в
полной  мере  соответствует  программам,  реализуемым  в  ДОУ.  Материально-
технические  условия  на  80% соответствуют требованиям реализуемых программ в
ДОУ. Обеспеченность образовательных программ пакетом методико-
диагностических и практических материалов составляет 65 %, что недостаточно для
гарантирования  высокого  качества  образовательного  процесса.  Вследствие  чего
требуется  пополнение  среды  ДОУ  современным  развивающим  оборудованием;
совершенствование материально-технического оснащения. 

Телефоны: 8 (384 2) 51-82-11 ; 8 (384 2) 77-63-31;
Факс: 51-82-11 
E-mail: mdou  3200.@  mail  .  ru  

                                        Сведения о воспитанниках

Группа Кол-во групп Возраст Кол-во детей 

- группы раннего 
развития  

1 1.5-2  года 15



- 1младшая группа 2 2-3 года 34
- 2младшая группа 2 3-4 года              38
- средняя группа 1 4-5 лет 9

- старшие группы 3 5-6 лет 64

- подготовительные 
группы 

3 6-8 лет 63 

Все группы 12 1,6-8 223 

В ДОУ № 32 г. воспитываются и обучаются дети дошкольного возраста с 1,5 – 8 лет,
с отклонениями в развитии и здоровье (ОВЗ),  с разным уровнем развития,  с речевыми
нарушениями, глухие дети, с сохранным интеллектом.  

Центральная ПМПК Кемеровской области, ГОО "Кузбасский РЦППМС" направляет
следующие  категории  детей  с  нарушением    слуха  и  речи.  Для  всех  предоставляется
равная  возможность  получить  дошкольное  воспитание,  образование,  развить  свои
способности.  С  учетом  сложившихся  реалий  мы  работаем  с  такими  детьми  с  целью
выравнивания их возможностей на этапе перехода к школьному обучению. 

Характеристика семей воспитанников по составу

Состав семьи Количество семей Процент от общего количества 
семей воспитанников 

Полная 196 113,7

Неполная с матерью 25 11,2

Оформлено опекунство - -

Характеристика семей воспитанников по количеству детей

Количество детей в 
семье 

Количество семей Процент от общего количества семей 
воспитанников 

Один ребенок 99 44,3

Два ребенка 94 42,1

Три ребенка и более 30 13,4

Мониторинг результатов коррекции отклонений в развитии воспитанников
подготовительной группы при выписке  в школу. 

Год 2021-2022 

Всего выписано детей 13

- улучшение 8

- без улучшений - 

Состояние речи 



- хорошая 5 

- значительное улучшение 8 

- без улучшений - 

Динамика развития 

- положительная 5 

- недостаточная 8 

- отсутствие динамики - 

Рекомендовано: 

- ООП, 1 класс 5 

- ООП, 1 класс, коррекция речи 3

- АООП НОО

Вариант 5-1   4

- ООП ДО - 

- ООП ДО, занятия с логопедом - 

- углубленная диагностика 1 

Характеристика окружающего социума.
Ближайшее окружение детского сада:

• Муниципальное бюджетное образовательное учреждение «Школа № 45»; 
• Муниципальное бюджетное образовательное учреждение «Школа № 77»; 

• Муниципальное  бюджетное  дошкольное  образовательное  учреждение  № 178 «Детский
сад общеразвивающего вида»; 

• Спортивная школа олимпийского резерва №1; 
• Детская библиотека им. А. М. Береснева;
• Детский футбольный клуб «Ракета»;
• ГОУ «Кузбасский центр образования»;
• Всероссийское общество глухих; 
• Кемеровский государственный университет;
• Школа тележурналистики Ирины Чичендаевой;



Организационно-педагогические условия организации, характеристика педагогов.  Общее
количество  педагогических  работников  –  27  человек  (заведующий  детским  садом,
старший  воспитатель-2,  23  воспитателя,  2  музыкальных  руководителя,  3  учителя-
логопеда, (1 внешний совместитель), 1 учитель – дефектолог,  1 ПДО по ИЗО, 2 ПДО -
хореограф. Работник с медицинским образованием – 2 человека. 

Укомплектованность кадрами:

• воспитателями – на 100%; 
• младшими воспитателями – на 100%; 
• обслуживающим персоналом – 100%; 
• Врач (внештатный сотрудник);
• Старшая медсестра (совместитель)
• Специалисты: логопед; дефектолог; ПДО (хореограф, ИЗО)

Сведения о работниках

Образование, кол-во
работников 

Наличие квалификационных
категорий, кол-во работников 

Стаж работы, кол-во
работников 

Высшее – 14 чел. 

Среднее специальное – 12 чел. 

Высшая – 8 чел. 

Первая – 14 чел. 
До 5 лет – 20 чел. 
5 – 10 лет – 3 чел. 
Свыше 15 лет – 0

Характеристика достижений организации.

Педагоги  детского  сада  регулярно  участвуют  в  конкурсах  муниципального  и
регионального уровня. 

• Межрегиональная  научно-практическая  конференция:  «Равные  возможности-новые
перспективы в образовании детей с ОВЗ»; 

• Городской  смотр-конкурс  предметно-пространственной  среды  среди  дошкольных
образовательных учреждений города Кемерово «Уголок краеведения в ДОУ» 

• Городской конкурс «Общество чистых тарелок». 
• Фестиваль «Созвездие талантов – 2022» 
• Международный конкурс –фестиваль «Пробуждение»
• Международный конкурс искусства и творчества «Талант и призвание» 
• Городской конкурс-фестиваль детского художественного творчества «Успех»
• Межрегиональный педагогический турнир
• Всероссийский конкурс «Снежный городок Эколят-2023»
• Городская акция по БДД «Засветись ,Кузбасс!»
• Городской конкурс «Сударыня-масленица»
• Выставка декоративно-прикладного искусства: «Талантов россыпь-гениев полет»
• Фестиваль «Созвездие талантов – 2022
• Конкурс «Утренняя звезда» для детей с ОВЗ.



Педагоги,  родители и дети МБДОУ № 32 активно участвуют в конкурсах и занимают
призовые места и дипломы.

Основания для разработки программы развития

Перед началом разработки программы рабочая группа проанализировала: 

* результативность  реализации  программы  развития  детского  сада  на  2023-

2026; 

*   потенциал развития детского сада на основе SWOT–анализа возможностей и проблем
образовательной организации; 
*    возможные варианты развития. 

Анализ внешних и внутренних факторов развития МБДОУ№32 «Детский сад
комбинированного вида» SWOT-АНАЛИЗ  

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала О

Сильные стороны Слабые стороны Благоприятные возможности 

Высокий профессиональный 
уровень педагогических 
кадров 

Отсутствие необходимого 
опыта педагогов в 
инновационной и 
цифровой деятельности. 

Есть возможность получать 
квалифицированную научно-
методическую помощь от 
специалистов Научно-
методического центра г. 
Кемерово 

Большое количество 
специалистов в 
ДОУ(учитель-дефектолог, 
учителя-логопеды) 

Устаревшая материально 
техническая база 

Востребованность среди 
родителей услуг 
дополнительного образования 



Месторасположение 
детского сада 

Узкий спектр услуг 
дополнительного 
образования. 

Увеличение 
заинтересованности родителей 
состоянием образования. 

Накопленный практический 
опыт образовательной и 
оздоровительной 
деятельности 

Дополнительное 
образование слабо 
интегрировано с общим 
образованием, с точки 
зрения единства целей в 
условиях реализации. 

Удовлетворенность родителей 
работой детского сада. 

В ДОУ проводится 
эффективная работа по 
сохранению и укреплению 
здоровья детей. 

Есть организации, которые 
готовы стать партнерами в 
сетевом взаимодействии 

Дорожная карта 

Мероприятия Сроки Ответственные Ожидаемый результат 
(количественный/

качественный) 

Проект 1: «Здоровье и образование» 

1. Развитие качественной и доступной образовательной, здоровьесберегающей и 
творческой среды. 

1.Проведение 
педагогического
мониторинга  уровня
усвоения   АООП  по
направлениям. 

Сентябрь ,
ежегодно 

Воспитатели, 
Специалисты

ДОУ 

Отчет об исполнении 



2.  Анализ  результатов
мониторинга  с  целью
выявления  наиболее
проблемных
направлений развития. 

Сентябрь
ежегодно 

Воспитатели, 
Специалисты

ДОУ 

Отражение результатов
мониторинга в отчетах

воспитателей , специалистов 

3.Корректировка 
количества часов по 
проблемным 
моментам. 

Сентябрь
ежегодно 

Старший
воспитатель, 
Специалисты

ДОУ 

Учебный план 

4.  Поиск  новых
методик для более 
эффективной 
организации 
образовательного 
процесса  с  учетом
диагноза
воспитанников .

Сентябрь,октяб
рь ежегодно 

Воспитатели,
педагоги ДОУ 

Подбор диагностических
материалов, позволяющих
контролировать уровень 
развития детей, качество 
деятельности педагогов и

специалистов 

5. Совершенствование 
образовательной 
программы 

Октябрь
ежегодно 

Воспитатели,
педагоги ДОУ 

Корректировка АООП ДО и ее
компонентов (при
необходимости) 

6. Обучение педагогов В течение года Старший
воспитатель 

Квалифицированные
специалисты 

2.Создание для детей с ОВЗ необходимых условий по освоению дополнительных
общеобразовательных программ. 

Обновление 
предметно-
развивающей среды, 
способствующей 
реализации нового 
содержания 
дошкольного 
образования 

В течение года Заместитель
заведующего

по АХЧ 

Закупка и установка нового
образовательного оборудования,

материалов и инвентаря для
развития детей 

Повышение
квалификации
педагогов, работающих
с детьми с ОВЗ 

В течение года Старший
воспитатель 

Обучение 90 % педагогов по
программам для работы с детьми 

с ОВЗ 

3.Создание условий для психолого-педагогического сопровождения обучающихся и
родителей в ДОУ. 



 Создание медиа 
пространства для 
оказания 
информационно-
просветительской , 
методической и 
консультативной 
помощи родителям на 
открытых 
информационных 
площадках( соцсети, 
стенды)  

Постоянно Ответственны
й за ведение 
сайта,  канала 
ДОУ в VK, 
Telegramm 
канала, 
Специалисты 
ДОУ 

Удовлетворенность родителей 
оказанием образовательных и 
воспитательных услуг . 
Благоприятные показатели 
физического, психического 
здоровья воспитанников. 

Координация 
работы 

родительского 
комитета по развитию 
ДОУ 

До 2026 года Заведующий,
воспитатели 

Повышение %
родителей(законных 

представителей) вовлеченных в
жизнедеятельность ДОУ 

Проект 2:Воспитание 

1.Организация сетевого взаимодействия с организациями культуры и искусств,  для 
разностороннего развития детей. 

Сотрудничество с 
Центром детского и 
юношеского туризма и 
экскурсий им. Ю. 
Двужильного 

Сентябрь
ежегодно 

Заведующий, 
Старший

воспитатель 

Вовлеченность детей в 
кружковую деятельность 
«Азбука фольклора» , др. 

Организация 
взаимодействия с 
Кузбасским 
детскоюношеским 
центром безопасности 
дорожного движения 

Сентябрь,
ежегодно 

Старший
воспитатель 

План совместных 
мероприятий. 

Участие ДОУ в 
конкурсах «безопасное 
колесо», и конкурсах 
по профилактике 
ДДТТ и обучению 
безопасному участию в
дорожном движении. 

Постоянно Воспитатели Повышение количества 
участников детей и педагогов. 

Участие педагогов 
ДОУ в конкурсном 
движении. 

До 2026 года Старший 
воспитатель, 
педагоги ДОУ 

Результаты участия в 
мероприятиях 
(Дипломы,грамоты) 

2.Обеспечение поддержки
семейного воспитания,

формирование ответственного



отношения родителей
(законных представителей) к

воспитанию детей; 

Координация
информационнопросветительской,
методической  и  консультационной
поддержки  родителей  в  медиа-пространстве,
в  том  числе,   по  вопросам  образования  и
воспитания, обеспечивающей взаимодействие
родителей  с  образовательными
организациями  и  способствующей
формированию родительского сообщества. 

До 2026 года Специалисты ,
воспитатели 
ДОУ 

Проведение семейных конкурсов, праздников
и   развлечений,  мастерклассов   и  других
совместных с родителями мероприятий. 

Постоянно Музыкальный 
руководитель 
Воспитатели 

3. Создать условия для
формирования и воспитания
нравственно-патриотических

чувств детей дошкольного
возраста в условиях ДОУ: 

- формировать представления о
России, как о родной стране, о

Москве как о столице 
России; воспитывать

гражданско-патриотические
чувства через изучение

государственной символики
России; формировать

толерантность, чувство
уважения к другим народам, их

традициям; формировать
чувства привязанности к

своему дому, детскому саду,



друзьям в 
детском саду, своим близким; 

Разработка Проектов по 
нравственнопатриотическому воспитанию 
дошкольников. 

Первое полугодие  
2023 года 

Педагоги ДОУ 

Обновление предметно-развивающей среды, 
способствующей реализации нового 
содержания дошкольного образования

Второе полугодие  
2023 года 

Педагоги ДОУ 

Проект 3:«Цифровизация» 

1.Внедрить дистанционные
образовательные технологии и

элементы электронного
обучения для детей от 5 лет. 

Разработать и внедрить проект 
«Использование элементов электронного 
обучения и дистанционных образовательных 
технологий в развитии детей дошкольного 
возраста». 

2023 год Педагоги ДОУ 

Разработать и апробировать электронные 
образовательные ресурсы для работы с 
родителями, которые можно размещать на 
сервисе YouTube.

2024 Педагоги ДОУ 

Устраивать онлаин – трансляции для 
родителей, запись которых остаётся в 
интернете и их можно просматривать позже, в 
любое удобное время. 

постоянно Педагоги ДОУ 



Проводить вебинары и вебкасты для 
родителей. 

ежегодно Педагоги ДОУ 
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Поддержание сайта образовательной 
организации 

Ответственный за 
ведение сайта 

В течение года 

Интегрирование цифровых технологии в 
традиционные виды детской деятельности. 

Постоянно Воспитатели
Специалисты ДОУ 

Размещение на корпоративном портале 
электронных документов по 

2024 Ответственный за 
ведение сайта 
Заместитель 



вопросам охраны 
труда. 

заведующего 
по АХЧ 

3. Цифровизировать систему управления образовательной организацией, в том числе
документооборот. 

Создать единый 
документооборот в 
ДОО 

2023 Заведующий, 
Завхоз 
Старшая 
медсестра 

Снижение затрат, связанных с 
документооборотом и 
делопроизводством, 
исключение утери документов. 

Использование 
презентаций или 
видеороликов, снятых 
по материалам 
реальных событий при 
проведении вводных 
инструктажей для 
сотрудников; а так же, 
посвященных 
трудовым правам 
работников. 

2024 Специалист по 
охране труда 

Трудовая защищенность 
работников ДОУ. Отсутствие
замечаний от органов 
надзора и контроля в сфере 
охраны труда. 

Создание электронной 
библиотеки трудовых 
ситуаций и 
разъяснений спорных 
ситуаций 

2025 Специалист по 
охране труда 

Отсутствие замечаний от 
органов надзора и контроля в 
сфере охраны труда. 

4.Создать равные условия использования цифровых технологий среди всех сотрудников. 
Расширение 
телекоммуникационной
сети в ДОУ 

До 2026 года Заведующий 

Заместитель 
заведующего 
по АХЧ 

Рост числа работников, 
использующих дистанционные 
технологии, ИКТ, 
инновационные 
педагогические технологии 

Оснащение 
материальнотехническо
й базы орг. техникой. 

До 2026 года Заведующий 
Заместитель 
заведующего 
по АХЧ 

Рост числа работников, 
использующих дистанционные 
технологии, ИКТ, 
инновационные 
педагогические технологии 

Проект 4: «Конкурсное движение» 

1. Расширене социального и образовательного пространства дл ребенка- 
родителя – педагога, создание условий для приобретения социального опыта участия 
ребенка в конкурсном движении. 

Формировать 
разностороннюю и 
полноценную личность 

До 2026 года Ст. воспитатель
Воспитатели
Специалисты 

Умение осуществлять 
педагогическую деятельность 
по внедрению современных 



ребенка, развивать его 
творческие 
способности, повышать
профессиональный 
уровень и личностных 
качеств педагога.

ДОУ технологий инновационных 
методов воспитания и 
обучения дошкольников. Учет 
индивидуальных возможностей
детей, а также методических 
задач образовательного 
процесса.

2.  Развитие и выявление талантливых детей, взаимодействие с семьей.

Создавать и постоянно
обогащать культурно-
информационную и

предметно-
развивающую среду. 

До 2026 Воспитатели
Специалисты
ДОУ

Способность к
самообразованию и

личностному росту. Создание
условий и мотивации у

воспитанников для решения
развивающих и

интеллектуальных задач в
конкурсном движении.

3. Формирование у дошкольников культуры участия в конкурсах разного уровня
и направленности.

Дать возможность 
каждому ребенку 
сравнить свои 
достижения с 
успехами других, 
ощутить дух 
соревнования для 
того, чтобы 
воспитанники 
могли адекватно 
оценить свои силы 
и способности.

До 2026 Ст. воспитатель
Воспитатели

Специалисты
ДОУ

Создание условий и 
мотивации у 
воспитанников, 
способствование к 
самообразованию и 
личностному росту. 

Проект 5: «Сетевое взаимодействие» 

Разработать стратегию 
и тактику организации 
взаимодействия с 
социально-значимыми 
партнерами; 

      2023 год Заведующий
Старший 
воспитатель 

Создание условий для 
взаимодействия с социально-
значимыми партнерами.



Создать условия 
позитивного изменения
дошкольного 
образовательного 
учреждения в 
соответствии с 
требованиями ФГОС 
ДО и общественными 
ожиданиями.

    До 2026 Заведующий Улучшение материально-
технической базы и предметно-
пространственной среды.

Развивать у всех 
участников 
образовательного 
процесса 
коммуникативные 
способности, 
доброжелательность к 
окружающим, 
готовность к 
сотрудничеству и 
самореализации

До 2026года  Ст. воспитатель
Воспитатели
Специалисты 
ДОУ 

Создание условий и мотивации
у воспитанников и педагогов 
ДОУ

Формировать 
положительный имидж 
ДОУ в местном 
социуме. 

Весь  период
реализации

Заведующий
Ст. воспитатель
Специалисты 
ДОУ

Улучшение имиджа ДОУ в 
местном социуме и 
способствование его развитию 
и продвижению.

Показатели результативности 

Проект 1: «Здоровье и образование» 
1. Высокая  конкурентоспособность  детского  сада  на  рынке  образовательных  услуг,

обеспечение равных стартовых возможностей дошкольников. 
2. Удовлетворенность участников образовательных отношений качеством предоставляемых

образовательных услуг. 

3. Благоприятные показатели физического и психического здоровья воспитанников. 

4. Создана  современная  комфортная  развивающая  предметно-пространственной  среда  и
обучающее  пространство  для  детей  с  ОВЗ  в  соответствии  с  требованиями
законодательства РФ. 

5. Повышение  профессиональной  компетентности  педагогов  за  счет  прохождения  курсов
повышения  квалификации  и  переподготовки  работников,  участия  в  региональных  и
федеральных профессиональных мероприятиях. 

6.Оказываются услуги психолого- педагогической, методической и консультативной

помощи родителям (законным представителям) воспитанников. 



                                                               Проект 2:Воспитание 

1.Заключены  договоры о сотрудничестве, сетевой форме реализации образовательных 
программ с организациями города культурной, спортивной, художественной, творческой 
направленности. 

2. Педагоги  и  дети  участвуют  в  мероприятиях,  организованных  в  рамках  сетевого
взаимодействия с учреждениями культуры и  искусства. 

3. Разработаны  и  внедрены  авторские  программы  по  патриотическому  воспитанию,
связанные  с  историей  России,  своего  края,  духовными  и  культурными  традициями
России. 

4. Большое  количество  педагогов,  участвующих  в  конкурсах  и   творческих  проектах  по
патриотическому воспитанию детей. 

5. У детей сформирован желаемый уровень нравственно-патриотических чувств. 

6. Большое количество родителей ,  вовлеченных в жизнедеятельность ДОУ. 

7. Педагогический  коллектив   и   родители  удовлетворены  качеством  воспитательной
работы. 

Проект 3:«Цифровизация» 

1.Создана и внедрена в ДОУ цифровая образовательная среда, включающая минимум три
компонента: 

• электронный образовательный контент; 

• инфраструктуру электронных средств обучения – интерактивные доски, сенсорные экраны,
информационные  панели  и  иные  средства  отображения  информации,  компьютеры,
программы, серверы, микрофоны, камеры, доступ к интернет; 

• информационные системы и технологии – образовательные платформы, ресурсы для онлайн-
взаимодействия и др.  

2. Большое  число  работников,  использующих  дистанционные  технологии,  ИКТ,
инновационные педагогические технологии в образовательном процессе 

3. Применяются цифровые технологии в контрольно-управленческой деятельности ДОУ. 
4. Создана  электронная  библиотека  видеоматериалов  (для  использования  электронных

средств обучения), информирующих  работников об их трудовых правах, включая право
на безопасные условия и охрану труда. 

Проект 4: «Конкурсное движение» 

1. Реализуются  социальные и образовательные пространства для ребенка – родителя –
педагога,  создаются  условия  для  приобретения  социального  опыта  участия  ребенка  в
конкурсном движении.
2. Увеличен количественный и качественный состав участников конкурсного движения.

3. Большое количество педагогов, воспитанников и родителей, участвующих в конкурсах
различного уровня.



Проект 5: «Сетевое взаимодействие»

1. Организовано взаимодействие с социально-значимыми партнерами. 
2. Созданы условия соответствующие требованиям ФГОС ДО.
3.Развитие  доброжелательности  с  окружающими  и  сотрудничество  всех  участников
образовательного процесса. 
4. Сформирован положительный имидж ДОУ в местном социуме.
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